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Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu pn. ,,Turcja — zwiekszamy motywacje
I Swiadomos$¢ miedzykulturowg” (nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240904)
realizowanego przez Zespot Szkél nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie

§1
Przepisy ogdlne
1. Projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240904 jest realizowany przez Zespot Szkét nr 1
im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Myszkowie zwany dalej organizacjg wysytajgcq.
2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy 2024-1-PL01-KA122-SCH-000240904 zawartej
pomiedzy Powiatem Myszkowskim/ Zespotem Szkot nr 1 im. Eugeniusza Kwiatkowskiego
w Myszkowie a Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE).
3. Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2024 do 30.09.2025.
4. Cele projektu:
a. Zwigkszenie umiejetnosci jezykowych 1 interpersonalnych ucznidéw szkoty poprzez ich
uczestnictwo w mobilnosci w Turcji w 2025 roku (min. 90% uczestnikow).
b. Zwigkszenie umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych oraz zwickszenie motywacji do pracy
W zawodzie nauczyciela poprzez udziat w mobilnosci kadry w 2025 roku (min. 90% uczestnikow).
Cc. Rozwdj europejskiego wymiaru funkcjonowania Zespotu Szkoét nr 1 oraz wspotpracy
miedzynarodowej w sektorze edukacji szkolnej w 2025 roku.
5. Cele bgdg realizowane poprzez organizacje:
a. mobilnosci grupowej dla 15 uczniéw i uczennic (Uczestnikow mobilnosci) Zespotu Szkot nr 1
im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie — organizacji wysylajacej, w tureckiej szkole GURPINAR
BORSA ISTANBUL MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LIiSESI z Istanbulu.
b. kursu pn. ,Budowania motywacji w zespole” dla 10 nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie.
6. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczegdlnosci:
grupe docelowa,
kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,
wymagane dokumenty,
prawa i obowigzki uczestnikow,
. zasady rezygnacji z projektu/skreslenia z listy uczestnikow.
7. Og6lny nadzér nad realizacja  projektu  oraz  przeprowadzenie  rekrutacji  naleza
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do kompetencji organizacji wysylajacej i beda prowadzone prze koordynatora.
8. Biuro projektu miesci si¢ w Myszkowie przy ul. Kwiatkowskiego 18, II pigtro, sala 301.
9. Informacje na temat projektu zamieszczane s na stronie internetowe;j:
https://zs1kwiatkowski.edupage.org/
§2
Grupa docelowa
1. Grupg docelowg stanowi:
a. 15 uczniow i uczennic Zespotu Szkot nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie uczeszczajacych
do klasy Il lub 111, na jednym z kierunkéw:
- technik logistyk,
- technik mechatronik,
- technik elektryk,
- technik ekonomista,
- technik pojazdéw samochodowych,
- technik ustug fryzjerskich,
- technik budownictwa.
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a. 10 nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkét nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w
Myszkowie.

Grupie ucznidéw i uczennic podczas mobilnosci zagranicznej bedzie towarzyszylo 2 opiekunow z Polski
(osoby towarzyszace mtodziezy — nauczyciele).

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne

1.
2.

10.

11.

12.

Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala dla mobilnosci organizacja wysytajaca.
Rekrutacja trwa min. 10 dni kalendarzowych. Dokladne daty przyjmowania zgloszen zostana
przedstawione w ogloszeniu o rekrutacji, ktore zostanie podane do wiadomosci publiczne;j.
Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowe;j,
tablicy informacyjnej w budynku szkoty oraz tablicy w pokoju nauczycielskim. Dodatkowo informacja
0 rekrutacji zostanie przekazana uczniom z grupy docelowej przez wychowawcow klas.
Sposoéb wyboru uczestnikow bedzie uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany. Rekrutacja
odbedzie si¢ zgodnie z zasada réwnosci pici i rownych szans. Na wybor uczestnikow nie bgdzie miato
wplywu ich pte¢, wyznanie, pochodzenie, niepetnosprawnos¢ itp. W projekcie moga wziaé udzial na
tych samych zasadach zaréwno dziewczyny jak i chtopcy oraz kobiety i mezczyzni, ktorzy przynaleza
do grupy docelowej. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane zapisane w § 3
pkt. 1.1 i 1.2 Regulaminu rekrutacji (dotyczy uczniow) oraz w §3 pkt. 111.1 i 111.2 Regulaminu
rekrutacji (dotyczy kadry), ktére zostaty podane do publicznej wiadomosci. Zgodnie z zasadami
wlaczenia iréznorodnos$ci Organizacja wysylajaca bedzie zacheca¢ do udzialu w projekcie osoby
0 mniejszych szansach.
Rekrutacje przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w trzyosobowym sktadzie:

- koordynator projektu,

- nauczyciel jezyka obcego,

- nauczyciel przedmiotéw zawodowych.
W przypadku rekrutacji nauczycieli i nauczycielek na mobilno$¢ kadry w komisji rekrutacyjnej beda
osoby bezstronne, nieuczestniczace w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.
Zgloszenia do projektu dokonuje uczen/uczennica na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalgcznik 1 do niniejszego regulaminu. W _przypadku zgloszenia si¢ do udziatu
w projekcie  0s6b  niepetnoletnich  konieczny  jest podpis  rodzica/opiekuna prawnego
na formularzu.
Zgloszenia do projektu dokonuje nauczyciel/nauczycielka na podstawie formularza zgloszeniowego
stanowigcego zalacznik 2 do niniejszego regulaminu.
Termin skladania zgloszen zostanie zamieszczony w ogloszeniu o rekrutacji.
Ocena kazdorazowo zostanie dokonana przez organizacj¢ wysytajaca na podstawie kryteriow opisanych
wpkt. 1l i Il Regulaminu rekrutacji izamieszczona na karcie oceny, stanowiacej zalacznik 3
(rekrutacja uczniéw) i zalacznik 4 (rekrutacja kadry) do niniejszego regulaminu, w terminie
ogloszonym przez organizacj¢ wysylajaca. Zainteresowani kandydaci beda mieli umozliwiony wglad
do oceny.
W wyniku rekrutacji przed kazda mobilnoscig (uczniow i nauczycieli) powstanie lista 0sob
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.
Wyniki rekrutacji zostang kazdorazowo ogloszone na stronie internetowej szkoty i tablicy ogloszen
w szkole oraz pokoju nauczycielskim. Organizacja wysytajgca zastrzega sie, ze mogg one ulec zmianie
W przypadku uznania ewentualnych odwotan.

Informacja o zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie i dalszym postgpowaniu zwigzanym
z udzialem w nim zostanie przekazana ustnie wybranym kandydatom. Osoby zakwalifikowane na list¢
rezerwowych rowniez zostang o tym poinformowane.
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13. Po rekrutacji zostanie sporzadzony protokot.

11. REKRUTACJA UCZNIOW I UCZENNIC
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe: posiadanie statusu ucznia/uczennicy Il i Il klasy technikum

W Zespole Szkoét nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie na jednym z kierunkow:
o technik logistyk,
o technik mechatronik,
o technik elektryk,
o technik ekonomista,
e technik pojazdéw samochodowych,
e technik ustug fryzjerskich,
¢ technik budownictwa.

Ocena: spetnia/nie spelnia na podstawie formularzy zgltoszeniowych.
Osoby niespetniajgce kryterium podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z ocena ,,spetnia” zostang ocenione wedtug kryteriow opisanych w pkt. I1.2.

2. Kryteria rekrutacyjne szczegélowe - ocena na podstawie:
a) Srednia ocen na koniec roku szkolnego 2023/2024 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:

- $rednia ponizej 2,99 — 0 pkt.

- 3,00-3,59 -1 pkt

- 3,6-3,99 -2 pkt.

- 4,00-4,59 -3 pkt.

- 4,6-4,99 -4 pkt.

- $rednia powyzej 5,0 — 5 pkt.

b) Ocena z jezyka angielskiego na koniec roku szkolnego 2023/2024 — ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- niedostateczny, dopuszczajacy — 0 pkt
- dostateczny— 2 pkt.
- dobry — 3 pkt.
- bardzo dobry, — 4 pkt.
- wzorowy — 5 pkt.

c) Frekwencja na koniec roku 2023/2024 - ocena w skali 0 — 5 pkt.:
- ponizej 75% - 0 pkt.,
- 75%-80% - 1 pkt,
- 80,1% - 85% - 2 pkt.,
- 85,1% - 90% - 3 pkt,
- 90,1% - 95% - 4 pkt.,
- powyzej 95,1% - 5 pkt.

d) Motywacja do udzialu w projekcie — ocena w skali 1-5 na podstawie ankiety.

e) Uczen/uczennica nalezy do grupy osob o mniejszych szansach (np. niepelnosprawnosc,
trudnos$ci edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, réznice kulturowe, problemy zdrowotne,
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przeszkody spoleczne, przeszkody natury geograficznej)’ — ocena na podstawie o$wiadczenia
w formularzu zgtoszeniowym — dodatkowe 2 pki.

3. Punkty uzyskane z w procesie rekrutacji zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o wyniku.
Kandydat bedzie mogt zdoby¢ maksymalnie 22 punktow. Uczniowie z najwicksza iloscig punktéw
W ilo$ci 0osob okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu.

4. W przypadku uzyskania tej samej ilo$ci punktéw przez kilku kandydatow, o zakwalifikowaniu do projektu
bedzie decydowaé wyzsza ilo$¢ punktéw uzyskana w kryterium $rednia ocen, a w nastepnej kolejnosci
jezyka angielskiego, motywacja. Jesli nadal nie bedzie mozliwosci wybrania uczestnikow decyzje o
kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

111. REKRUTACJA KADRY
1. Kryterium rekrutacyjne podstawowe:
a) zatrudnienie w Zespole Szkot nr 1 im. E. Kwiatkowskiego w Myszkowie w roli nauczyciela/ki.
b) staz pracy min. 3 lata,
€) posiadanie znajomosci jezyka angielskiego na poziomie min. B1 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Ocena: speinia/ nie spelnia na podstawie formularzy zgloszeniowych. Osoby niespetniajgce kryterium
podstawowego zostang odrzucone pod wzgledem formalnym.

Osoby z ocena ,,spefnia” przejda do dalszego etapu rekrutacji opisanego w pkt 2.

2. Kryteria szczegélowe:

a) Uzasadnienie checi udzialu w kursie ,,Budowania motywacji w zespole” — ocena na podstawie
odpowiedzi opisowej w formularzu zgtoszeniowym w skali od 0 do 5.

b) Opis jak nauczyciel/ka zamierza wykorzysta¢ nabyte umiejetno$ci w pracy na rzecz szkoly -
ocena na podstawie odpowiedzi opisowej w formularzu zgtoszeniowym w skali od 0 do 5.

c) Opis w jaki sposob nauczyciel/ka bedzie si¢ dzielil wiedzg i umiejetnosciami z innymi oraz
wykorzysta nabyte umiejetnosci w praktyce - ocena na podstawie odpowiedzi opisowej w
formularzu zgloszeniowym w skali od 0 do 5.

3. Nauczyciel/’ka nalezy do grupy oséb o mniejszych szansach (np. niepetnosprawnos¢, trudnosci
edukacyjne, przeszkody natury ekonomicznej, réznice kulturowe, problemy zdrowotne, przeszkody
spofeczne, przeszkody natury geograficznej)> — ocena na podstawie o$wiadczenia w formularzu
zgloszeniowym — dodatkowe 2 pkt.

4. Punkty uzyskane z poszczegélnych kategorii zostana do siebie dodane, suma begdzie stanowita
0 wyniku. Kandydat bedzie mdgl zdoby¢ maksymalnie 17 punktow.

5. Nauczyciele i nauczycielki z najwigksza ilo$cig punktow zostang zakwalifikowani do projektu.

6. W przypadku uzyskania tej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatow o zakwalifikowaniu do
projektu bedzie decydowac ilo§¢ pkt. za opis wykorzystania umiejetnosci, a w nastepnej kolejnosci
punkty za uzasadnienie, nastepnie za opis dzielenia si¢ wiedzg i umiejetnosciami. Jesli nadal nie bedzie
mozliwo$ci wybrania uczestnikow decyzje o kolejnosci podejmie komisja rekrutacyjna.

1V. Nabory dodatkowe

Doktadne wyjasnienie dot. oséb o mniejszych szansach mozna uzyska¢ u koordynatora projektu.

Doktadne wyjasnienie dot. oséb o mniejszych szansach mozna uzyska¢ u koordynatora projektu.



Dofinansowane przez
Unie Europejska

W przypadku niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen, wycofania sie uczestnika
lub innych zaistniatych okolicznoéci (np. notorycznie opuszczanie przez ucznia/uczennice zajgé
przygotowawczych, niewlasciwe zachowanie podczas zaje¢) organizacja wysylajacg ma prawo na
kazdym etapie do ogloszenia dodatkowego/ dodatkowych naboréw uczestnikow.

W przypadku niezrekrutowania odpowiedniej liczby nauczycieli rowniez odbedzie si¢ rekrutacja
dodatkowa.

W przypadku ogloszenia dodatkowego naboru/ naboréw pierwszenstwo udziatu w projekcie maja
kandydaci, ktorzy zostali juz zakwalifikowani do projektu w naborze pierwszym.

Nabor dodatkowy moze zostaé przeprowadzony bez zachowania terminu 10 dni kalendarzowych na
przyjmowanie zgloszen.

V. Procedura odwolawcza

1.

Kazdemu kandydatowi ubiegajacemu si¢ o udziat w Projekcie, przystuguje prawo
do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej, w terminie 3 dni
od dnia sporzadzenia oficjalnej listy zakwalifikowanych do wyjazdu. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
Komisji Odwotawczej z uzasadnieniem kwestionowanej decyzji.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku uczniow) beda wchodzié: dyrektor szkoty, koordynator
projektu i przedstawiciel komisji rekrutacyjnej.

W sktad Komisji Odwotawczej (w przypadku kadry) beda wchodzi¢ osoby bezstronne, nieuczestniczace
w rekrutacji jako kandydat/ka do wyjazdu.

Komisja Odwotawcza ma obowiazek rozpatrzenia kazdego odwotania w ciggu trzech dni i w przypadku
decyzji pozytywnej — zmiany wynikow rekrutacji oraz aktualizacji listy zakwalifikowanych
uczestnikow oraz listy rezerwowych.

Decyzje podjete przez Komisje Odwotawcza sg ostateczne.

§4
Wymagane dokumenty
Na etapie rekrutacji:
- formularz zgloszeniowy.

Po zakwalifikowaniu do projektu:

- umowa pomigdzy instytucja wysylajaca a uczestnikiem mobilnosci w programie Erasmus+, wraz
Z warunkami og6lnymi,

- deklaracja o stanie zdrowia,

- dodatkowe dokumenty zgodne z wytycznymi obowigzujacymi w krajach organizacji wysylajacej
i przyjmujacej na okres mobilnosci.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie:

- uczef/uczennica Ofrzyma m.in. certyfikat uczestnictwa w mobilnosci grupowej, dokument
Europass Mobilno$¢,

- nauczyciel/nauczycielka otrzyma m.in. certyfikat ukonczenia kursu, dokument Europass
Mobilnos¢.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu
Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu beda zobowiazani do:
- aktywnego uczestniczenia we wszystkich dziataniach w trakcie trwania projektu,
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- do udziatlu w przygotowaniu jezykowym (j. angielski) oraz pedagogiczno - kulturowym - zajecia
odbywa¢ si¢ beda w blokach kilkugodzinnych po zajeciach szkolnych lub w dni wolne od zaje¢é
dydaktycznych.

- uczestnictwa w  spotkaniach organizacyjnych przed mobilnoscia, w trakcie oraz
po jej zakonczeniu,

- posiadania waznego dokumentu tozsamosci podczas zagranicznego pobytu — dowodu
lub paszportu,

- wypehiania obowigzku uczestnictwa w zaj¢ciach zgodnie z programem oraz nienagannego
zachowania podczas zagranicznego pobytu (w tym podczas wycieczek kulturowych),

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa i stosowania si¢ do polecen opiekundéw oraz przestrzegania
zakazu spozywania alkoholu/narkotykow,

- dokumentowania udzialu w mobilnoséciach za pomoca zdje¢, filméw oraz wspolne przygotowanie
materiatow upowszechniajacych rezultaty projektu,

- wszelkich dziatah na rzecz promocji projektu i upowszechnianiu jego rezultatow
oraz ewaluacji, wskazanych przez Dyrektora szkoty lub koordynatora projektu,

- wypeiania ankiet ewaluacyjnych i raportdéw uczestnika w Beneficiary Module.

- informowania koordynatora projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ dalszy jego
udziat w projekcie.

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu maja prawo do:

- otrzymania wsparcia jezykowo-kulturowo-pedagogicznego,

- ubezpieczenia OC i NNW, dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego,

- podczas mobilno$ci: zakwaterowania, wyzywienia, wycieczek kulturowych, transport lokalny,

- wsparcia i mentoringu ze strony organizacji wysylajacej i przyjmujacej,

- otrzymania certyfikatow uczestnictwa, w tym Europass Mobilnos$¢.

Udzial w projekcie jest bezplatny dla uczestnikow, ktorzy wypetniaja nienagannie swoje obowigzki

zwigzane z uczestnictwem w nim.

Za ewentualne umys$lne szkody, zniszczenie mienia nalezacego do 0sob trzecich odpowiedzialno$é

materialng ponosza uczestnicy oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.

§6
Zasady rezygnacji z projektu/ skreslenia z listy uczestnikéw

Uczestnik ma prawo do rezygnacji w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialno$ci finansowej w

przypadku, gdy:

- Uczestnik postanowi zrezygnowaé z udzialu w Projekcie, w ciagu 5 dni od daty otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu go do udzialu w Projekcie. Na powstate w ten sposob wolne miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.

- Uczestnik ktory rozpocznie udzial w projekcie, moze zrezygnowa¢ tylko w wyniku waznych
zdarzen losowych, sity wyzszej (np. choroby). Jest on wowczas zobowigzany
do przedstawienia dokumentu potwierdzajagcego brak mozliwosci udzialu w projekcie
(np. zaswiadczenie lekarskie). Organizacja wysylajaca musi by¢ zawiadomiona w terminie do 3 dni
od zaistnienia przyczyny powodujacej konieczno$¢ rezygnacji.

W przypadku = os6b  niepelnoletnich  rezygnacja musi  by¢  podpisana  réwniez

przez rodzica/opiekuna prawnego.

Uczestnik projektu moze zosta¢ skreslony z listy w nastepujacych przypadkach:

» naruszenie przez Uczestnika postanowien regulaminu,

» razacego naruszenia porzadku i bezpieczenstwa podczas projektu,

> nieuprawnionej nieobecnosci podczas zajec.

W przypadku, gdy uczen w sposdb razacy ztamie regulamin w czasie pobytu za granica

(np. spozywanie alkoholu i $rodkéw odurzajgcych, oddalanie sie z miejsca pobytu bez wiedzy
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opieckunow, nieprzestrzeganie polecen opickunéw, kradziez, naruszenie nietykalnosci osobistej innych
0s0b itp.), moze by¢ usunicty z projektu w trybie natychmiastowym. Rodzice zostang o tym
powiadomieni telefonicznie i zobowigzani do zabrania ucznia do kraju. Koszty zwigzane z przerwaniem
mobilnoséci grupowej (zwrot calkowitych kosztéw dofinansowania) ponoszg rodzice - opiekunowie
prawni ucznia.

5. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych (w szczegélnosci przy
braku osoby rezerwowej) uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi przez organizacje¢
wysylajaca, zwigzanymi z organizacja mobilnosci grupowej/kursu, ktore nie beda mogly by¢
odzyskane: koszty przygotowania, ubezpieczenia, rezerwacji biletow, optat zwigzanych z utrzymaniem
ucznia/nauczyciela i organizacja mobilnosci itp.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy Uczestnik jest zobowigzany do zwrotu wszystkich
otrzymanych materiatow.

§7
Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.

2. Regulamin obowiazuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: https://zslkwiatkowski.edupage.org/

MYSZKOW, +vveiririiiiee e

Sporzadzit: Zatwierdzit:

podpis koordynatora podpis dyrektora szkoty



